fome==E SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N { — PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SGSST

CONSORCIO Cédig

PL-SST-002 Fecha version: 12/06/2025

Nombre de Ia Empresa: CONSORCIO MYE Tota Trabajadores: 10 Direstos indirectos 40 A 60 Ciudad y echa: Bogot, 12 de junio de 2025 Realisado por: CATHERINE DUQUE LUGO

INDICADOR

N E ATt SOSSTcone e i

yde |1 Cumplie e 03124 diciembre de 2026 . . o de A .
g, CONSORCTONIYE qu e presiar et Wenesa i, il s Iaborales factbls de | 2. Curpircon el 90% de I estructura documental bisica del SGSST acorde al deceto 1072 de 2015 a diciembre de 202. n v buen (N o ethidados Hecutadas | 04
i, ondo complmit 1 e g, (Dot 072 do 2015 ewiduon s 4150581 eictucion 0312159 3. Dei acion de " » - v v cividades Progamadas) x
Asinar peri:EI ponsabe al interio de a comparis Designar y
diseio e Gestio Podri . N
ser ealizado por prof Sacializar a todo nivel en s rganizacion
posrada an ST qus cucnten con icencnen Sguridady sVl
Salud en el Trabaj vigentey e curso de capacitacion virtual Gereate DIV
Retacin 130 ¢ 203, | de cincuenta (50) horas.
Reslcin 977 de 201 o
“Asignar s esponsabiidades SST 1 todos losniveles | Socialzar las funciones frente a SGSST a cada colaborador y
dejarevidencia d ello. (rmar registo de su socializacion, Responsable del !
Asignacion de mdory en s 1o
responsabiilidades en SST T induccion y reinduceion s generales) Representante legal |
Garanizara
Secguridad Social Integral | Sistema de Seguridad Socia en Selud, Pension  Ricsgos SDieccion de o :
Laborales Representante egal g
Comvacatoray conformacion de Copasst.
La nimero de trabajadores Responsable del ! .
COPASSTATGIASST | con: Vigh en SSST para empresas de menos de diez (10) de obra 100%
T s Ao, COPASST Comi ariari en Sgridod S Representante legal 1
et it At Lanlaumr)ym\mzme\ funcionamiento del Comité - [ Reunion mensual de Copasst
Resohwcin 1401 de 207 COPASST. Viga SST. Capacitar a los inegrantes del Responsable el 0
Decret 125 e 194, COPASS s cnplino st de obra o
86 al . Representante egal B
Conformacion de CCL
Responsable el 2
Conformar y garantzar ¢l funcionamicnto del Comité de s - Lo
| Comivenca Laboral de acuerdo con nomtiviad v p——— N
i Informes de Gestén del Comité de Convivencia Laboral,
2 12, funcioncs. Scgumiento reunion rmestral CCL
4 | Resolucitn 1356 de 2012. | Empresas con menos de veine (20) rabajadores,dicho comité 9
3 Ley 1010de 2006, | estar conformado por un reprsentante de los rabajadores y o el s
@ uno (1) del empleador, con sus respecivos suplenes’ et 5
5
©
] s
2 Toduceiony Reimduecon S57 Tl | I
Capacitacion COPASST: Funciones y Responsabidades
ATEL 1
Seuridad / Identifcacion de Peigros y Valoracion de Riesgos 1o0%
1
I o
Capacitacian CCL: Ley 1010/ resolucion de conflictos : 100%
i o Sesain Pt prvencim e %
rograma de capacitacion o%
= Programs de cap consum de alcohol, sustancias pricanctivas y tabaco. .
- Prevencion de risgo cardiovascular
= Decreto 1o e 018
z Adter 224610 Ty e — B
< Ficuiondl rograa de i analen oo cvacacon Prmers Auios 0%
= rein e i o el o elgosics SGSST/Direceion de obra |
o) y alc 5 T oo PP, Representante legal
1dos o niveles G I oxgarizacio. Generalidades SGSSTA)
oo 22 de 2014, Mancjo d residuos séldos ordinarios, residuos slidos
4 del 2013, reciclabls y reutlzable
Mancjoy reduccion de emisiones de mateial particulado y rido 7

Rewlucin 1415 de 0.
Residuos de construceién y demlicion RCD, material de-

excavacion y capa orginica
Riesgo Biomecanico PVE: Levantamicnto de Cargas / Higiene
Vs

Postral Prevencion de DAE
oy 14
Trabajos cncaliente - riesgo clectrico)
Riesgo Quinico (Insms y Resios Peligrosos)
Riesgo mecanico (mancjo e maquins  herramintas)
2
Realizar cvauacion micial 4 SGSST, b o requrtos ds 1
La cmpres ealiz  evaluncin iniial el SGSST, | resolucion 0312
identificando las prioridades para stablecer e pla de trsbajo 1
anuat o pars a actualizacion del existente  fu realzada por
Evaluacion Inci el responsable del SGSST o 5ifue contratada, por a empresa Responsable el o0
Sistema de Gestin con personal externa co lencia en SST o onform. ST Diccion d o
Verificando que la persona que disefie, ejecute ¢ implemente el epres: legal
SORSTtea I o o slads 1 s s i
¥ 6°de laresoluion 0312,
i lan e rab s igenei 2025
Plan Anual de Trabajo | L8 €Tpres s defineun lan de trabao aalpara l P ” e 1 100%
oo e s | _ complmeno de SGSST, ol al e o aitvos. Responsabe del ;
Artculo 22,463 22.46.12: > Firmary aprobar por Representante Legal  resporsble 61 : i
'y debe esta inado por e empleadory el rsponsable del Representante legal
224617, P, SGSST y consulorcon fcenca n SST — oo
el matrz de requistos eges Resporsabl del :
100%
vigente y apl e o Representane legal 1
deseguridad y satuden el | i l
wabajo e accion paa su cumplimiento 100%
Representane legal i
Revision procedminta pra s dentfiacion y evahac
specificaciones en SST de las compras y adquisicion de
diciones: sl procdimeno s roductony ervcios g
enticacion y exaluncin de s speeificaciones en SST de
Adauisicions denifeacin | o comprasy dausicionde sy s —
: Lo emprest ? nlcvaaciiny SGSST/Direccion de obra/ 100%
servicios N Cw\muncmn EmNucr los aspectos dc SSTl\\w rmdm tener Representante legal
encuenta I cmpresa en  cvaluscion y seleeei 1
provecdoresy conrtias
oo detcamre [ Dponer B procedimiento par vl T pacto v [ R o e ; 5 [




CRITERIO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

pligue

ANO 2025 - 2026

P SEP-OCT OCT-NOY NOV-DIC

RESPONSABLE ~ PIE JUL-AGO

SS1 que se pueda generar por Gambios mlerios o c

I d d

' temogri
de los trabajadores (edad. sexo, escolaridad, estado civi)y ¢l

Revisar y actualizar Perfil saciodemografico del personal
a incluir a

‘CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL SGSST
CONSORCIO MYE

MPLANEADD  ® EIECUTADO

™
138
110 L
56,10
&
a6
= B
1l i

SGSST/Dirccion d obrs Toove
diagnostico de condiciones de salud que incluya la Representante legal L
Pt
Se informa al médico que realiza las evaluaciones Revisar y actualizar Profesiogram por cargos, Responsable del 1
ns Toove
tarcas e medio n el cual s desarllr a labor respeciv Representane legal i
Relarlas cvaluciones médias d o on Deeumenie poeinbto s b borts com T
normatividad y I ik - -
Respansabl del
| xpuesto e tabsjdor. e || 0| o
Defini s fscuenciade . ST Direccion d o o
L ocupacionaes peridica s tpo, magnitu, recuenci 4 [Fxamenes de Tgroso ” il m -
g exposiciona cada peligo el esado de salud dl rabajador,as S
g i i
z La empresa investiga todos los ccidentes ¢ incidentes de | Definir formatos. Acorde a resolucién 1401 100%
] trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como Representante legal 1
Z b o [Eeutar poren 0
posibilidad de que se presenten nuevos casos. interventoria #DIV/o!
Representante legal o
Hay un o Documentar
3 le laborales tado. En informe. 2
ue ocuren;sc analiz st riso y s conclusones. | mensual se
Representane legal 5
SGSST.
Mantene acrunlzada mes  mes (ndependicte e s tnga o 0
Lo cmpresa mide I severidad, Frecuenci, moralidad e AT | accidentalidad) Responsabl del 9
enfermedades. Como miimo una vz l o  ralza s
clasicacion del rien del pelgroriego que o geners Representane legal L
Realizar. e aciny va ettt E ey
I8 p Responsabe del ,
los niveles de b empresa y actualzar como minimo una (1) SCSST/Dirccion de obra 100
2 vezal anoy cada vez.que ocurr un sccidente d trabrjo Representane legal
2 moral o un evento catssrdfico n a empresa o cuando s 1
g T o
z " o P esponsable del
- i o Respansabl del .
z prevencion 5 con la epresentante lega
z Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Rep fegal .
Documentar ontrol ds ntreg (crgosque apine) 1
Se s sumiistran  fos trabajadores que o requieran los EPP
e les eponen oportunamente conforme al desgast y 9
condicones de usode los mismos S verifica que los
¥ Responsabe del
vealizando actvidades en f empres, en su proceso de obra se
P 4 les entrega o EPP Representane legal
' sehace reposicion oportunamente conforme al desgasc
condicones de usode losmismos S ealiza acapacitacion 5
par l uso de os EP .
iy documentr <1 Pl de emergencias
2 Repoace il '
s Setiene un plan de prevencion, preparacon y respuestaante 100
g emergencas que dentific as amenazas, exalia y ansliza a Representane legal )
H neabilidad.inclaye planos e
5 i s
H o[ Doty e
3 este es divuliado. Se tienen en cuenta todas las jomadas de Responsable del !
irabao n todos loscentos de rabajo o0
Representane legal |
Ertregs de nforme memvia 4 ohra Responsible del (T
ig 2
S| g Desarrollo del programa de inspecciones de seguridad:
2| Inspeceionde rcas cquipos d coniolde mergencia/ EPP Responsabl del 5 .
= - ACTIVIDADES COMPL CONTRATO  [acora: obra/ 8%
5|2 Representante legal 3
E |5
] otros 0
g2 o “ovion
| I 1 1 [ [ [0
Trogramads I N F N T T 53 S [T EN TN I SE
Bl presentc Plan de Trabo s revisa y firma para s des Ficcutado T Y U Y Y Y O )
Cumplimiento mensual
Cumplimiento global 2%
—
IQUE MALDONADO BARRIOS CATHERINE DUQUE BOTERO
cpresntantc Leg Resonsabl SST Frogamadowes |3 [ w0 [ % ] ET— EE— 00
e 5 I ITh s i 57 )




